PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE ASPIRANTE

CARMEN CECILIA DIZ MUNOZ

IDENTIFICACION

CC No. 1.067.851.152 (Folio 23)

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

TITULO
PROFESIONAL/INSTITUCION
EDUCATIVA/ANO:

Abogada/Universidad Pontificia Bolivariana/2008 (Folio 10)

TARJETA PROFESIONAL /
INSTITUCION/ANO:

TP No. 175112 del CSJ/2008 (Folio 22)

TITULO FORMACION
AVANZADA /INSTITUCION
EDUCATIVA/ ANO:

Magister en derecho ambiental y sostenibilidad/Universidad Jorge Tadeo
Lozano/2022 (Folio 9)

E: ializacién Derecho Ad
Colombia/2015 (Folio 11)
Especializacién en Derecho del Medio Ambiente/Universidad Externado/2010
(Folio 12)

rativo/Universidad Externado de

CUMPLE:

a) Titulo Profesional

b) Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional

) Experiencia profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director
general de Corporacion, y

d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ENTIDAD

CARGO VINCULACION DESVINCULACION

EXPERIENCIA

ANOS MESES DIAS

HORAS

OBSERVACIONES SUMA

SEW Constructores

Profesional independiente

La certificacion aportada en folio 14 no
sefiala tiempo de servicio como tampoco
relacién de funciones desempefiadas. Por lo NO
anterior no cumple con lo exigido por el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Activo Legal

Contratista 14/03/2011, 15/12/2011]

La certificacion aportada en folio 15 no
sefiala relacion de funciones desempefiadas.
Por lo anterior no cumple con lo exigido por NO
el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015.

La Soberana

Contratista de prestacion de servicios

31/12/2018
profesionales g2

1/01/2019]

AMBIENTAL

La certificacién aportada en folio 16 no
permite identificar el tiempo de servicio.Se
aplica lo definido en el ANEXO TECNICO
(CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS
DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE NO
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA" de
la Comisién Nacional del Servicio Civil del 18
de febrero de 2021 segun el cual "En los
casos en que la certificacién laboral
solamente de cuenta del afio de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial
de la vinculacién laboral el Gltimo dia del
Ultimo mes del afio de ingreso y/o como
fecha final el primer dia del primer mes del
afio de retiro". (pag. 20)

Universidad Pontificia
Bolivariana

Directora facultad - coordinadora

10/01/2023
programa de derecho 1oy

29/08/2023

La certificacién aportada en folio 17 no
sefiala relacion de funciones desempefiadas.
Por lo anterior no cumple con lo exigido por NO
el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015.

Ccvs

Contratista 1/11/2022, 30/12/2022

AMBIENTAL

Folios 18y 19 Sl




La certificacion aportada en folio 20 no
sefiala relacion de funciones desempefiadas.

Contraloria de Monteria Contratista 28/08/2020] 13/10/2020 16 0 Por lo anterior no cumple con lo exigido por NO
el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015.
La certificacién aportada en folio 20 no
sefiala relacion de funciones desempefiadas.
Contraloria de Monteria Contratista 18/11/2021 15/12/2021 28 0 Por lo anterior no cumple con lo exigido por NO
el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015.
La certificacion aportada en folio 20 no
sefiala relacion de funciones desempefiadas.
Contraloria de Monteria Contratista 10/10/2022 24/10/2022 15 0 Por lo anterior no cumple con lo exigido por NO
el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015.
La certificacion discrimina los periodos con la
Universidad de Cérdoba Docente GENERAL 136 1088 intesidad horaria que se computa para la Sl
experiencia
TOTAL BRUTO 166
TOTAL ANUALIZADO 16
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 30
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 0
TOTAL BRUTO GENERAL 136
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 16

COMISION EVALUADORA DE LAS HOJAS DE VIDA PARA LA ELECCION DE DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS
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